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Om Bolon

Vi ar ett svenskt familjeforetag i tredje generationen
som startade 1949 med en djarv idé: att férvandla
industrispill till vavda golv. Manga ar senare drivs vi
fortfarande av innovation, passion och en stark vilja att
skapa nya dimensioner genom att utmana en traditionell
bransch. Erfarenhet fran generationer av innovatdrer
har gjort oss till en global aktér med representation

i exklusiva butiker, pa lyxhotell och pa valkdnda
varumarkens kontor varlden éver.

Manniskor jorden runt gar pa vara golv varje dag.

Hela 92 procent av all var produktion gar namligen pa
export. Vi finns i dag pé inte mindre &n 56 marknader.
Under 2025 var USA, Sverige, Frankrike, Tyskland och
Italien vara allra stérsta marknader. Vi omsatte 320
miljoner svenska kronor i fjol och fortsatte, likt tidigare
ar, att starka var position som ett ledande, globalt
designvarumarke som producerar och marknadsfér
golv och mattor.

All tillverkning sker i var fabrik i Ulricehamn, Sverige.
Hallbarhet &r en naturlig del av allt vi gor. Vi ar stolta
Over att vart hallbarhetsarbete omfattar alla vara
produkter, inte bara en specifik gron kollektion.

Tillsammans med internationella toppdesigners,
arkitekter och modemarken har vi féréandrat branschen
genom att ge traditionella golv designstatus. Det gor
oss stolta, men var resa for att skapa en mer attraktiv
vardag slutar inte har. Som innovatérer fortsatter vi vart
ambitiésa arbete mot var vision: att erbjuda marknaden
djarv innovation for en hallbar designupplevelse.

OMSATTNING (SEK)

320M

MARKNADER 56
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Viktiga handelser under aret

Bolon, tillsammans med OKO
och BATTER by Sibille deltog i

NYA HALLBARHETSMAL TILL

2030

Hello - I'm on pyway
tothe RECYCNgplant

Back2Bolon Gamla golv blir nya
med vart atervinningsprogram

Milan Design Week EXODUS: A JOURNEY BEYOND REALITY i
samarbete med JoAnn Tan och Luca Nichetto
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Bolon R ara. Riff — Upptéack en kollektion med
& Beyond ' i tiles i livfulla toner till en kurerad
neutral basskala
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VD:n har ordet

2025 har varit ett handelserikt ar for oss pa Bolon.

Véart bolag &r en familjehistoria byggd pa ansvar och
innovation. Annicas och min farfar bérjade med att vava
mattor av textilavfall, och idag bygger vi vidare det arvet
pa den globala arenan.

| &r har vi tagit nésta naturliga steg med Back2Bolon

— ett atervinningsprogram som férvandlar gamla
produkter till nya. Med detta initiativ kan mattor och
golv som installerats utan permanent lim returneras
till var fabrik i Ulricehamn, dar materialet atervinns.
Sedan 2014 har vi var egen atervinningsanlaggning som
gett oss en unik position for att gora cirkularitet till en
praktisk verklighet for arkitekter, designers och kunder
6ver hela véarlden.

Med Back2Bolon hedrar vi vart arv samtidigt som vi
blickar framat. Det har &r inte en resa vi gor ensamma,
det ar ett partnerskap med vara kunder. Tillsammans
férvandlar vi gammalt till nytt och bevisar att innovativ,
vacker design verkligen ar cirkular.

Marie Eklund,
VD pa Bolon

Sedan 2014 har vi var egen
dtervinningsanldggning som

gett oss en unik position for att
gora cirkularitet till en praktisk
verklighet for arkitekter, designers
och kunder over hela virlden.
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En smastad med
stor gastfrihet

Bolon &r ett globalt varuméarke med starka rotter i var
hemstad Ulricehamn. Har designar och tillverkar vi
produkter som anvands 6ver hela varlden.

Vart huvudkontor ligger i smastaden Ulricehamn och
som féretag ber6r vi ménga delar av staden. Gastfrihet
ar en stor del av var verksamhet. Varje ar planerar och
arrangerar vi besok for omkring 160 arkitekter och
designers dar de far chans att uppleva varumarket
BOLON. Vi har ett sarskilt team pa fyra personer som
arbetar med event och besdk och ser till att gdsterna
far en upplevelse utdver det vanliga.

— Jag och mitt team jobbar med att bygga varumarke,
allt fran litet till stort. Vi planerar och arrangerar
event, inreder vara gasthus, showrooms och aven
Bolons huvudkontor. Vart mal ar alltid att 6verraska
och gora det lilla extra for att se till att vara gaster
trivs och inspireras. Besdken ar en maéjlighet att
forstarka var produkt utifran de mer mjuka véardena.
Bjuda pa god mat och dryck, i en inspirerande milj6
dar vi och vara gaster far mojlighet att bygga fina
relationer, som i sin tur kan leda till affarer for
Bolon, séager Karin Rylander, Head of Customer

& Event Experience.

For att ta emot bestk pa ett personligt satt har Bolon tva
lokala gésthus - Lake House och Urban House. Det &r
dar vi skapar skraddarsydda upplevelser for inspiration
och vanskap, och dar nya idéer blir verklighet.

Pa bottenvaningen i Urban House ligger modebutiken
“Friends & Fashion”. Butiken beso6ks ofta av vara
externa gaster under arkitektbesék och luncher pa
Urban House, och ar inredd med golv fran Bolon. Varje
ar anordnar butikségaren Lena modekvéllar pa Urban
House, dar hon bjuder in gaster till inspirerande och
roliga evenemang.

Ibland nar vi har stérre grupper pa besok, som inte far
plats i vara gasthus, bor de pa Hotell Bogesund, som
ligger i hjartat av Ulricehamn. Sedan 2022 &gs hotellet
av 28-ariga Molly Segerqvist. Bolon finns representerat
med golv i korridorerna, vilket gor att det ockséa kénns
som en del av vart universum.

— Bolon levererar alltid kvalitet och service. Det

spelar ingen roll om det galler nya fina mattor till

vara korridorer eller ett gang med distributérer eller
arkitekter som kommer foér att 6vernatta. Vi ar stolta
over vart samarbetsavtal med Bolon. Deras ledning och
satt att driva bolaget framat ar en stor inspiration for
mig som ung foéretagare med familjen som &gare. Bolon
ar det foretag av alla vara samarbetspartners som
procentuellt star for storst beldaggning. Nagot jag med
personal ar tacksamma 6ver, sager Molly Segerqvist.



HALLBARHETSRAPPORT 2025

BOLON

Under bes6ken arrangerar vi minnesvarda middagar
pa vara gasthus, dar vi samarbetar med kocken Carl
Kindblom — en glad kock fran skogen med ett genuint
intresse for att laga mat varlden mar bra av. Det inne-
fattar att kdpa in och arbeta smart med lokala, helst
ekologiska och narodlade ravaror. Under aren har Carl
ansvarat for allt fran frukostar, julfester, afterski’s
och riktigt stora event.

— Nar jag tar emot gaster i ett Bolon-sammanhang vill
jag att de ska kdnna sig omhandertagna, sedda och
horda pa ett avspéant satt fran att de tar sina forsta
klivin i restaurangen, Bolons egna matsal, gasthus
eller fabrik. Gruppen ska sedan ldmna med en varm,
overraskad, lite bortskdmd kansla och en stravan efter
att vilja komma tillbaka. En av de forsta middagarna
jag lagade var ute i Bolons ena géasthus, Lake house.
Det bjods pa vildand, confiterad potatis, &pple och
smorad l6kbuljong. Till det en ganska lattsam Barolo
fran Villa La Madonna. Det var i april 2019, for sju ar
sedan med andra ord. Far jag bestdmma sjalv kor jag
garna sju ar till — minst, sager Carl Kindblom.

Bolon ar ett varumarke med representation éver hela
varlden, och vi ar stolta éver att kunna valkomna gaster
till var hemstad och ge dem en minnesvard upplevelse
tillsammans med vara lokala partners. For oss kdnns
det sjalvklart att samarbeta med det lokala natverket
och naringslivet for att framja verksamheter emellan
for battre tillvaxt i Ulricehamn.

For oss kdnns det sjdlvklart
att samarbeta med det lokala
ndtverket och ndringslivet.

Kocken Carl Kindblom har ett genuint intresse for att laga mat varlden mar bra av.
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KLIMATFORANDRINGAR

POLICY OCH MALSATTNING

Klimatfragan ar i dag hogst upp pé héllbarhetsagendan.
Sedan FN:s klimatmdte i Paris 2015 har varlden
beslutat sig for att senast 2050 na nettonollutslapp av
vaxthusgaser. For att detta ska bli verklighet behéver
klimatutslappen halveras redan till 2030. Alla aktorer
behover géra sin del.

Pa Bolon har vi som mal att minska produkternas
klimatpaverkan i hela vardekedjan med 80 procent till
2030 jamfort med 2018 ars siffror. Vi har delat upp vart
mal i flera mindre projekt med fokus pa att utveckla vara
ramaterial och produkter i en mer hallbar riktning.

Som producerande bolag utgdr energiférbrukning en
betydande del av var klimatpaverkan. Vi arbetar darfor
aktivt med energibesparingar. Malet &r att minska
forbrukningen per producerad kvadratmeter med fem
procent till 2030 jamfért med energiférbrukningen 2024.

AKTIVITETER OCH UTFORANDE
Ramaterial

Det finns en stark koppling mellan &tervunnet
material och klimatpaverkan. Varje kilo atervunnet
eller biobaserat material minskar vara produkters
klimatpaverkan. Vi har i flera ar arbetat fokuserat med
vara storsta ramaterial, vilket har resulterat i betydande
minskningar av var klimatpaverkan. Ett langsiktigt och
tatt samarbete med vara leverantérer ger oss 6kade
mojligheter att fortsatta férandra vara produkters
miljoprestanda i en positiv riktning.

Energi

Vi anvander oss av fornybar och certifierad el samt el
fran var egen solcellsanldggning. Det finns inga utslapp
fran férbranning av gas eller andra fossila branslen. Och
all varme produceras av varmepumpar. Produktionen
av egen el bidrar till att minska var klimatpaverkan.
Samtidigt kan vi sélja vidare 6verskottet och ge andra
mojlighet att nyttja var solel.

10
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Golvens klimatavtryck

Fig.1
GOLVENS KLIMATAVTRYCK*

@ Rullvara
Tiles

Akustiska tiles

*kg CO, eq./m2 enligt A1-A3 i EPD

Pa vara marknader efterfragas allt oftare

transparent och jamférbara fakta om vara golvs
klimatpaverkan. Denna information redovisas genom
standardiserade och oberoende tredjepartscertifierade
miljovarudeklarationer (EPD). Dessa EPD:er faststaller
en produkts klimatpéaverkan genom hela vardekedjan
och skapar tillférlitliga underlag for hallbara val i bygg-
och fastighetsprojekt. De bidrar aven till 6kad 6ppenhet
i branschen och gér det mojligt att félja och jamfora
faktiska forbattringar dver tid.

10

2016 2021 2025

Vi tog fram vara férsta EPD:er redan 2016 och
publicerade var andra uppdatering 2025. Vart
langsiktiga, hangivna fokus pa klimat och cirkularitet
samt kontinuerlig utvecklingen av produkter och
processer aterspeglas tydligt i resultaten.
Klimatavtryck enligt EPD-standarden finns for alla vara
golv pa marknaden. Mellan 2016 och 2025 minskade

vi produkternas klimatpaverkan enligt EPD med i
genomsnitt 40 procent i produktionsskedet (A1-A3).

Som komplement till EPD:er beraknar vi dven vara
produkters klimatpaverkan enligt undvikande-
metoden. Denna berakning baseras pa att biobaserat
och atervunnet material trycker bort jungfruliga
material och far en negativ emissionsfaktor i
jamforelse. Eftersom vi anvander stora méangder
atervunnen och bio-sourced PVC samt atervunnen
krita far vi klimatneutrala golv, enligt denna metod.
Berékningen avser produktionsskedet (A1-A3).

Genom att anvdnda dessa tva olika metoder far vi
en bredare bild av produkternas klimatpaverkan.
Standarden for EPD har till exempel inte fullt stéd
for berdkning av massbalanserad bioravara eller

pre-consumer-avfall, ndgot som undvikande-
metoden tar hansyn till.

11
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RESULTAT

Var évergripande malsattning omfattar produkternas
klimatpaverkan i hela vardekedjan. 2021 satte vi
som mal att halvera var paverkan till 2028 — nagot

vi uppnadde redan 2024.

2025 tog vi darfor fram ett nytt mal: att minska var
klimatpaverkan med 80 procent till 2030 med 2018 som
basar. Vi staller dven paverkan mot var omsattning for
att visualisera att vi kan minska var klimatpaverkan
samtidigt som omséattningen dkar. Mellan 2018 och
2025 minskade vi kilo koldioxid per omsatt krona fran
0,030 till 0,012.

Klimatpaverkan

-53%

sedan 2018

~_

Fig. 2

KLIMAT VS OMSATTNING
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Fig. 3

ENERGIANVANDNING OCH ENERGIMIX

2023 2024 2025 2030
Total energianvandning (kWh) 3810861 3974 383 3689010
Ink6pt fran fossila energikallor (kWh) 0 0 0
Inképt fran karnenergikallor (kWh) 0 0 0
Inképt fran fornybara energikallor (kWh) 3330492 3353471 3055 467
Egenproducerad och férbrukad el (kWh) 480370 620912 633 543
Egenproducerad och sald el (kWh) 72 507 403 415 449 817
Andel av forbrukad el som &r férnybar (%) 100 100 100

Energianvandning/producerade m? (kWh/m?) 4,09 3,83 3,74 3,45
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FORORENINGAR

POLICY OCH MALSATTNING

Utslapp och spridning av milj6farliga &mnen har lange varit
viktiga fragor i vart samhalle. Att ha helt giftfria golv ar av
stor betydelse for att kunna skapa en cirkular ekonomi dar
gamla golv blir till nya resurser. Var vision ar att erbjuda
produkter som ar ofarliga fér ménniska och natur.

Som grundlaggande princip har vi att standigt fasa ut
skadliga kemikalier i produktion. Malet till 2030 &r att
85 procent av de kemikalier som anvands i var produktion
ska vara fria fran &mnen pa restriktionslistor.

AKTIVITETER OCH UTFORANDE
Produktion

Hela fabriksanlaggningen ar klassad som anmalnings-
pliktig verksamhet (klass C) och kommunen &r tillsyns-
myndighet. Mellan varije tillsyn gor vi en egenkontroll fér
att kartlagga vilken inverkan var verksamhet har pa
manniska och natur.

| egenkontrollen ingar en riskanalys av yttre miljé som
utfors utifran utarbetade riktlinjer enligt 1ISO 14001.
| riskanalysen har det &terkommande framkommit
att vi har liten risk for utsldpp till mark och vatten.

Vi har inga brunnar i produktion, tydliga rutiner for
oavsiktliga utslapp och inga skyddade vattendrag
ligger inom vart verkansomrade. For utsléapp till luft
genomfor vi regelbundna métningar. Vi har inte
fatt nagra anmarkningar vid tillsyn och har heller
aldrig haft nagra tillbud som hotat omgivande miljo.

| var verksamhet anvands kemikalier for underhall

och service av maskiner och fastighet. Fragan om
substitution av halsofarliga kemikalier tas upp och
avhandlas l6pande under aret. Om en riskfylld kemikalie
ej kan bytas ut, ska en riskanalys genomféras i enlighet
med kraven som stalls i Arbetsmiljéforeskriften.

Produkter

| vart halso- och miljéarbete fokuserar vi till stor del
pa de kemikalier som anvands som tillsatser for att
skapa ratt egenskaper och uttryck for vara golv. Vi
fokuserade tidigt pa farliga &mnen i vart miljoarbete.
Redan 2003 tog vi bort alla tungmetaller som da var
vanliga som stabilisatorer i plast. Som stabilisatorer
anvands i dag istéallet kalcium/zink och sojabdnsolja.
Sedan 2014 ar vara golv dessutom helt fria fran
ftalater. Vi anvander oss i stallet av mjukgérare som
Mesamol® och DOTP.

Vara produkter foljer REACH-lagstiftningen och
innehaller inga &mnen upptagna pa SVHC-listan
(Substances of Very High Concern). Innehéllet i vara
produkter kontrolleras och revideras arligen samt varje
gang ett nytt material eller en ny leverant6r anvands.

Var stora utmaning ar att hitta avfall och atervunna
material som ar fria fran farliga &mnen. Varje nytt
ramaterial kontrolleras och f6ljs upp for att sdkerstélla
att det haller samma héga niva som tidigare ramaterial.

14
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RESULTAT
Produktion

Utifran den riskanalys och de forsiktighetsmatt
som galler for vart milj6tillstand har vi faststallt
flera matpunkter. En sddan ar utslapp till luft via var
ventilationsanlaggning. Utslappen méts var tredje ar
av en extern part och summeras i totalt antal kilon

kolvaten. Vi har generellt mycket laga utsldppsnivaer.

Vi utfér &ven egna kontroller fér att jobba proaktivt
och skydda omgivande natur vid hédndelse av olycka
som kan resultera i utslapp i vatten. Under 2025
uppdaterade vi markeringarna for skyddszoner runt
dagvattenbrunnar for att snabbt kunna hitta och

Fig. 4

FORORENING AV LUFT

tappa till dem vid eventuella lackage. Och pa sa vis
forhindra utslapp i brunnarna.

Forra aret genomfdrdes dven en storre kartlaggning av
processkemikalier, vilket gav oss en tydlig bild éver vad
vi behover fokusera pa framéver: substitut for vissa
milj6- och héalsofarliga kemikalier samt digitaliseringar
av riskanalyser i vart kemikaliehanteringssystem for
att sdkerstalla effektiva och korrekta processer. Vi har
skapat rutiner och satt mal for att styra detta arbete i
ratt riktning.

2018 2021 2024 2030
Totalt kolvaten (kg)* 273 166 217
Medelvarde kolvaten (kg) 78 70 73 73

2023 2024 2025
Processkemikalier fria fran amnen pa restriktionslistor (%) = 45 45 85

*Matning utfors vart tredje ar. Utslapp beraknas genom FID-matning.

Produkter

Genom att noga kontrollera, deklarera och registrera
vart innehall kanner vi oss trygga med véra produkter.
Vi redovisar vart innehall transparent i Declaration of
content och reviderar dessa regelbundet, minst arligen.
Véara produkter och deras innehall kontrolleras noggrant
i system som Basta och GreenTag PHD. Som ytterligare
bevis pa var transparens registrerar vi vara produkter

i eBVD, Byggvarubedémningen och Declare. Vi har

som krav pa vara leverantérer att all jungfrulig PVC

ska vara best practice-certifierad for att sdkerstalla
att den har framstallts med lag miljopaverkan.

Se sammanstallningen av alla vara certifikat och
deklarationer i appendix.

15
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VATTEN OCH MARINA RESURSER

POLICY OCH MALSATTNING

Allvar tillverkning sker i Ulricehamn i Sverige.
Hela fabriken &r en torr anlaggning, vilket innebéar
att vi inte har nagra vata processer i produktionen.

Var vattenférbrukning sker pa tre olika satt. Kylning

av produktionsprocesser, befuktning i produktions-
hallarna och som hushallsvatten.

RESULTAT
Fig.5

VATTENFORBRUKNING

Fér kylning av produktionsprocesser finns ett slutet
system utan tillsatser. Vattnet tas fran djupborrade
brunnar dar det kyls ned innan det kyler var anlaggning
och sedan atergar till marken. Systemet medfér ingen
foérbrukning av vatten eller ger upphov till avloppsvatten.
Befuktning i produktionshallarna finns for att férhindra
statisk elektricitet. Inte heller har bildas avloppsvatten.
Avloppsvattnet fran vart hushallsvatten gar till det

kommunala reningsverket i Ulricehamn.

2023 2024 2025

Total vattenférbrukning (m2) 2769 2233 2030
Varav hushallsvatten (m?®) 1805 1248 1185
Varav luftbefuktning (m?q) 964 985 845

Total méngd vatten som atervinns / dteranvands (md) 0 0 0

16
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BACK2BOLON

Vi tycker att bra design ska vara cirkuléar, darfor tillverkas HUR FUNGERAR DET:

alla vara golv och mattor av 68 procent atervunnet

material. For att sakerstélla att vart material fortsatter 1. Agaren av golvet eller mattan kontaktar Bolon

att &tervinnas har vi infort Back2Bolon. Vart atervinnings- eller sin lokala distributdr och begér att vi tar
program gor det mojligt att lAmna tillbaka gamla golv tillbaka produkten

och mattor, som sedan atervinns och omvandlas till nya

produkter. Vi har en egen atervinningsanlaggning vid var 2. Agaren demonterar golvet eller mattan och skickar
fabrik i Sverige, dar gamla produkter far ett nytt liv. det till Bolon eller distributéren

Tillsammans sluter vi cirkeln och bevisar att atervunnet

material ar det nya normala inom design. 3. Narvitar emot produkten beréknar vi klimat-

och avfallsbesparingarna och ger dig ett certifikat »
« Vitartillbaka alla mattor och golv utan
akustikbaksida och som har varit installerade 4. Materialet tas om hand pa Bolons egen
med icke-permanenta l&sningar atervinningsanlaggning i Ulricehamn. Har atervinns
det och far nytt liv i form av nya golv och mattor
+  Produkten behéver inte separeras, vi atervinner
hela produkten FORDELAR:

» Vitartillbaka produkter inom EU och OECD Klimatférdelarna av att skicka tillbaka gamla produkter
for atervinning &r betydande. Vi berdknar koldioxid-
besparingarna utifran vikten pa det material vi tar emot.
Som berékningsgrund anvénder vi tredjepartsverifierade
siffror baserade pa var livscykelanalys och inkluderar dven
retur-transportens paverkan i berdkningarna. Besparingen
ar cirka 7,2 kilo CO, eq. per m*for tiles som returneras fran
Europa. Det ar oftast mer kostnads-effektivt att skicka
tillbaka materialet for atervinning an att skicka avfallet till
forbranning eller deponi.
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RESURSANVANDNING OCH
CIRKULAR EKONOM|

POLICY OCH MALSATTNING

Det rader ett allt stérre intresse for cirkular ekonomi
och cirkuléra fléden. Bade lander och regioner sa som
EU fokuserar pa att minska avfallet genom att driva
utvecklingen mot cirkuldra materialfléden. Samma
trend aterfinns hos vara kunder pa olika marknader. Det
finns ocksa en tydlig koppling mellan materialfléden och
klimatpaverkan dar cirkularitet blir en del av l6sningen
pa klimatkrisen. | grund och botten handlar det om att
styra utvecklingen fran linjara materialstrémmar mot
cirkulara fléden och noll avfall. Redan 2014 bérjade vi
var strategiska satsning mot de cirkulara golven genom
att bygga en egen atervinningsanlaggning i direkt
anslutning till var fabrik. Med avstamp i var vision har

vi som mal att vara produkter i genomsnitt ska innehalla

=

minst 90 procent atervunnet eller biobaserat material
till 2030.

Vi arbetar aven aktivt med vara férpackningslésningar.
Malet &r att minska mangden férbrukad férpackning
per producerad kvadratmeter med fem procent till 2030
jamfort med 2018 ars siffror.

Ytterligare ett prioriterat arbete handlar om att minska
méngden avfall som gar till forbranning. Malsattningen
ar att minska vart brannbara avfall per producerad
kvadratmeter med tio procent till 2030 jamfért med
2024 ars siffror samt att aldrig medvetet sortera avfall
for deponi.
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AKTIVITETER OCH UTFORANDE

Vi bedriver ett aktivt arbete for att réra oss fran det
linjara till det cirkuléra. 2020 nadde vi ett viktigt delmal
genom att ha atervunna material i alla vara produkttyper
och kollektioner. Vi har helt enkelt valt bort att ha vissa
"gréna golv” — samma prestanda genomsyrar i stéllet
alla kollektioner. Och volymerna av atervunna material
Okar stadigt.

For att uppna vara mal har vi arbetat fram en rad
aktiviteter och projekt samt tillsatt resurser for att driva
arbetet framat. Vi utmanar bade oss sjalva och vara
leverantérer att standigt hitta nya avfallsstrémmar och
ramaterial med hogre andel atervunnet innehall. Vart
nya atervinningsprogram Back2Bolon &r ytterligare ett
steg i ratt riktning. Genom att ta tillbaka gamla golv
och mattor far vi stérre mangd avfall att atervinna i var
egen anlaggning och kan pa sa satt minska inképen av
jungfruliga ravaror.

Under 2025 har vi genomfért en kartlaggning av det avfall
som uppkommer i var verksamhet samt vidtagit atgarder
for att forenkla all sortering. | samband med denna
insats har vara medarbetare genomgatt en utbildning

i avfallshantering med fokus pa att "det ska vara latt

att gora ratt”. Detta ar ett steg framat mot att minska resursanvandning som minskad kundnéjdhet. For Nar vara golv ska installeras krévs alltid en viss méangd

mangden avfall som gar till férbranning och i stéllet 6ka att férhindra onddiga och kostsamma skador bedrivs extramaterial till skarvning, rumsanpassning, felarbeten

var materialatervinning. ett fortlopande arbete déar vi ser 6ver vara processer och s vidare. Det som blir 6ver kallas installationspill.
och férpackningslésningar. Vi utmanar hela tiden | Sverige har vi GBR Golvatervinning som &r branschens

Nér vara produkter ska ut pa marknaden behéver de vara oss sjalva nar det handlar om att anvanda mindre gemensamma system for att samla in installationspill

sakert forpackade for att minimera risken for skador. mangder material och &r alltid 6ppna fér stora som och aterfora det till tillverkarna.

Transport- och installationsskador leder till bade 6kad sma forbéattringar.
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RESULTAT

Var évergripande malsattning avser ett genomsnitt av
alla vara kollektioner. 2021 satte vi som mal att 2028
ha 50 procent &tervunnet eller biobaserat material i
vara produkter. Detta forverkligade vi redan 2024.

2025 arbetade vi fram ett nytt mal: Vara produkter ska i
genomsnitt innehalla minst 90 procent atervunnet eller
biobaserat material till 2030.

N

Cirkularitet

+65%

sedan 2018

Fig. 6

CIRKULART VS OMSATTNING
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Fig.7

FORDELNING AV MATERIALINNEHALL | PRODUKT*

3% 0,3%
Mjukgérare )
15 % Krita

44 %
Stabilisator

1,7 %

PVC
36 %

*Fordelningen baseras pa mest sélda kollektionen som rullvara

Fig. 8

RESURSINFLODEN

2023 2024 2025
Produktionsvolym (m?) 930 873 1 038 562 987 502
Total mangd ramaterial (kg) 3261 354 3872357 3764383
Andel jungfruligt ramaterial (%) 67 40 33
Andel atervunnet ramaterial, post-consumer (%) 1 1 1
Andel atervunnet ramaterial, pre-consumer (%) 32 59 66
Total mangd férpackningsmaterial (kg) 233299 248 423 218 398
Andel jungfruligt férpackningsmaterial (%) - 70 68
Andel atervunnet férpackningsmaterial (%) - 30 32
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Fig. 9 Fig. 10
RESURSUTFLODEN AVFALL
Materialatervinning
2023 2024 2025 2030 Materialdtervinning internt
externt 46,28 %
Fossilfritt innehall i produkt (snitt %) 79 88 87 1,29 %
Atervunnen andel i produkt (snitt %) 48* 68* 68
Atervunnen andel Rullvara (%) 43% 63* 66
Atervunnen andel Tiles (%) 50% 69* 72 Deponi
0%
Atervunnen andel Akustik rullvara (%) i ; 67
Atervunnen andel Akustik tiles (%) 50% 68* 67
Atervunnen andel i férpackning (snitt %) = 30 32
*Berédknat pa féréandringar inférda under innevarande ar och resultat fér period Q4
52,42 %
Energidtervinning
externt
Total mangd avfall 891 553 838 555 898 467 xter
Varav farligt avfall (%) 0,09 0,23 0,01
Varav deponi (%) 0 0 0 0
Mangd brannbart avfall / producerad m? (kg/m?) 0,36 0,35 0,44 0,31
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DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

POLICY OCH MALSATTNING

Vi &r ett svenskt foretag med bade huvudkontor och all
var produktion i Ulricehamn. For att vara en attraktiv
arbetsgivare racker det inte att endast uppfylla de
grundlaggande kraven. Vara medarbetare ar féretagets
ryggrad och vardefulla resurs. Darfor stravar vi efter att
skapa en arbetsmiljé som inte bara ar trygg och rattvis
utan ocksa inkluderande och inspirerande.

Vi arbetar aktivt med tydliga policys inom viktiga
omraden som jadmstalldhet, [6neséattning, anti-
korruption, krishantering, beredskap och arbetsmiljé.
Dessa policyer utgor en viktig del av vart engagemang
for att framja en hallbar och ansvarstagande arbets-
plats. Alla medarbetare har enkel och smidig tillgang
till var personalhandbok, som presenterar dessa
omraden pa ett tydligt och dverskadligt satt.

AKTIVITETER OCH UTFORANDE
Facklig verksamhet

Samtliga anstéllda omfattas av kollektivavtal och en
stor andel av vara medarbetare ar fackligt anslutna.
Det finns tva fackklubbar dar medarbetarna sjalva
organiserar sig och kan vanda sig for att fa stod eller
rad vid behov. Varje fackklubb haller ett &rsméte for sina
medlemmar. Dessutom traffas de fackliga ombuden
och representanter fran ledningen varje kvartal for att

diskutera och félja upp aktuella fragor. Infér dessa
kvartalsmoéten har medlemmar mojlighet att skicka
in fragor, forslag och férbattringsidéer.

Samtliga moéten protokollfors for att sékerstalla
aterkoppling och transparens sa att alla ska kdnna
sig informerade och delaktiga. Detta samarbete
mellan fackklubbarna och féretagsledningen ar en
viktig del som bidrar till en 6ppen och inkluderande
dialog.

Jamstalldhet

Jamstalldhet ska vara ett sjalvklart och naturligt inslag
i var verksamhet och innebdara att kvinnor och man

har samma rattigheter, méjligheter och skyldigheter
inom alla omraden. Foretaget stravar efter att ha en

sa jamn kdnsférdelning som méjligt pa olika typer av
arbetsuppgifter.

Alla anstallda har ratt att behandlas med respekt
och med hénsyn till var och ens rattmatiga krav pa
integritet, oavsett kén, kénsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Ovalkomna narmanden av sexuell
natur, krénkande sarbehandling eller andra former av
mobbing, trakasserier grundat pa kon ar férbjudna
pa arbetsplatsen. Diskriminering i ndgon form

ar inte accepterat.

Eftersom vi anser att grupper som bestar av ménniskor
med skilda erfarenheter och perspektiv ar mer
dynamiska &n grupper som bestar av alltfor lika
individer, handlar jamstélldhet hos oss bade om att vara
en jamstalld arbetsplats och om att tillvarata resurser
och kompetens for att fa en mer effektiv organisation.
Arbetet med att dstadkomma véal sammansatta grupper
ar en viktig del av arbetet och ingar som en naturlig
komponent i den langsiktiga kompetensforsérjningen.

Arbetsmiljéarbete

En god och séker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga
for Bolon. Arbetsmiljdarbetet ska ingéd som en integrerad
och naturlig del i féretagets totala verksamhet, det vill
séga arbetsmilj6fragorna ska behandlas i direkt anslutning
till de vardagliga fragorna. Grundlaggande i verksamheten
ar att forebygga ohalsa och skador pa grund av arbetet.
Att uppna effektivitet och kvalité i vart arbetsmiljéarbete
ar en lénsam investering for framtiden dar hog arbets-
motivation och lag sjukfranvaro ar de direkta vinsterna.

Bolagets mal &r att leva upp till kraven arbetsmiljo-
lagstiftning kréver. Arbetsmiljéarbetet omfattar all
verksamhet, saval utrustning och lokaler som séattet att
leda och organisera arbetet. Det innebér att vi aktivt
arbetar med att minimera risker for arbetsskador,
olycksfall och tillbud samt arbetar med aktiviteter
som framjar medarbetarnas hélsa, arbetsgladje

och effektivitet.
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Arbetsmiljéarbetet &r en kontinuerlig process och drivs £ b ’ > B 4 Y A 4
av bolagets skyddskommitté med representanter fran = E . { O . 1 -
foretaget, fackliga representanter och skyddsombud. L o R SE = e : b i A

Skyddsronder och riskbedémningar utfors l6pande
under aret enligt en faststélld plan. Skyddsronder och
riskbedémningar har som syfte att férebygga oséakra
beteenden och olyckor pa arbetsplatsen. Om en olycka
ellerincident intraffar gors en tillbudsrapportering,
dar handelsen dokumenteras. Aven brister som skulle
kunna orsaka en incident eller olycka rapporteras i
systemet for att fanga upp risker och férhindra att
nagot intraffar. Detta system sakerstéller att atgarder
vidtas, aterrapporteras och att drenden avslutas pa
ett strukturerat satt.

Formaner for anstallda

Vivarnar om vara medarbetares trygghet och
vialmaende, bade under och efter arbetslivet. Darfor
erbjuder vi samtliga anstallda féljande férmaner:

« Tjanstepension: alla anstéllda omfattas av denna
pension som kompletterar den allménna pensionen
och bidrar till en stabil ekonomisk framtid.

+  Privat sjukvardsforsakring: sékerstaller snabb,
professionell vard vid behov for alla anstéllda.

Dessa féormaner ar en del av vart engagemang for
att skapa en trygg och hallbar arbetsmiljo dar vara
medarbetare kanner sig varderade och omhandertagna.
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RESULTAT Fig. 11

DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

2023 2024 2025

Antal anstéllda (st) 98 93 89
Andel tillsvidareanstallda (%) 99 97,3 97

Andel tillfalligt anstallda / hyrd personal (%) 1 2,7 3

Andel kvinnliga medarbetare (%) 44 44 45

Andel kvinnor i ledande positioner (%) 67 67 67

Andel kvinnor i styrelse (%) 80 80 80
Anstallda som omfattas av kollektivavtal (%) 100 100 100
Antal arbetade timmar (h) 134 566 125538 136 061
Sjukfranvaro (h) 6622 5908 9438
Franvaro pga arbetsskada (h) 0 85 0
Antal arbetsrelaterade olyckor (st) 0 2 0
Antal tillbud (st) * = 27 18
Lonegap (%) ** -13 -13 -10

*Inkluderar bade incidenter och brister som kan leda till incident

** | 6negap beréknat som en procentandel av mannens genomsnittliga l6n.
man i organisationen

Negativt tal visar pa hégre genomsnittlig l6n for kvinnor an
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ARBETSTAGARE | VARDEKEDJAN

POLICY OCH MALSATTNING

Vart engagemang for héllbart inkép har sin grund

i var hallbarhetspolicy. Det innebér bland annat
att se till att de produkter vi saljer &r resultatet
av en produktionsprocess som tar hansyn till
hallbarhetsaspekter med lagsta miljopaverkan
och mest positiva ekonomiska och sociala resultat.

Vara grundliggande principer:

o Vistravar efter att inforliva hallbarhet i alla
inkbpsprocesser

» Viuppratthaller etiska och sociala verksamheter

«  Vistravar efter att optimera naturresurser och
framjar atervinning/cirkularitet

+  Viuppmuntrar till transparens och sparbarhet
i vardekedjan samt langsiktiga relationer och
tatt samarbete

AKTIVITETER OCH UTFORANDE
Leverantorer

Genom samarbeten med leverantérer skapar

och utvecklar vi nya arbetssatt som bidrar till att
forverkliga var vision. Vi efterstréavar alltid att vara
néara vara materialleverantérer. Inte bara geografiskt
utan genom tat dialog. Hela 79 procent av vart inkdpta
ramaterial kommer fran svenska leverantérer. Det gor
att vi lattare nar samférstand, kan hitta synergier och
utvecklas tillsammans.

Som en viktig del av vara leverantérssamarbeten
har vi utvecklat en Code of Conduct (uppférandekod).
De produkter eller tjanster som levereras till Bolon
ska vara framstéallda under sddana férhallanden
som kravs enligt bland annat ILO:s kdrnkonventioner
och de tio principerna i FN:s hallbarhetsinitiativ
Global Compact. Vi genomfér arligen en omfattande
leverantorsuppféljning som bestar av flera delar.
Vi beddmer betydelse och risk enligt en matris

dar vi vager in vilken typ av vara det handlar om,
produktionsland samt inképsvolym. Vi tar fram
nyckeltal for kvalitet, prestanda, service, transparens
—och en rad andra faktorer. Allt sammanstélls i en
utvardering vars resultat och eventuella 6nskvérda
atgarder redovisas for och planeras tillsammans
med leverantérerna.

Vartannat ar gor vi dessutom en kartlaggning for att
fa klarhet i hur vara leverantérer arbetar med hallbara
fragor. Utifran resultaten kan vi konstatera att en stor
majoritet har ett gediget hallbarhetsarbete pa plats.
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RESULTAT

Fig. 12

URSPRUNG RAMATERIAL

2023 2024 2025
Andel ramaterial fran svenska leverantdrer (%) 77 79 79
Andel ramaterial fran europeiska leverantorer (ej SE) (%) 22 19 20
Andel ramaterial fran leverantérer utanfér EU (%) 1 2 1
Fig. 13
HALLBARHET | VARDEKEDJAN
2025
Andel leverantérer som beraknar sitt klimatavtryck (%) 63
Andel leveranttrer som hallbarhetsrapporterar (%) 75
Andel leverantérer med social policy (%) 88
Andel leverantérer certifierade enligt ISO 14001 (%) 100
Andel leverant6rer som signerat var Code of Conduct eller har egen likvardig (%) 100
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KONSUMENTER OCH SLUTANVANDARE

POLICY OCH MALSATTNING

Utifrén var vision om att erbjuda produkter som &r
ofarliga for bade manniska och natur, arbetar vi aktivt
for att vara slutanvandare ska kanna sig trygga med
den produkt vi levererar. Vi utgér fran certifieringar och
registreringar pa de marknader dar vi ar aktiva. Dessa

certifieringar rér inomhusmilj6, material och héllbarhet.

Vi har en arbetsgrupp som l6pande utvarderar och
sakerstéller att vi har relevanta och uppdaterade
certifieringar och registreringar i linje med
géallande lagkrav.

AKTIVITETER OCH UTFORANDE

Vara produkter och processer lever upp till kriterierna
och krav som vara kunder och certifieringar stéller
pa oss. Certifieringar utférs av tredje part och ar ett
satt for oss att vara transparenta med vara produkter
och processer.

Att vara produkter levererar en férvantad teknisk
prestanda verifieras genom tester hos tredje parts
laboratorier. Specifikationer finns utarbetade for varje
produkt och &r lattillgangliga pa var hemsida. Dessa
utvarderas och uppdateras arligen for att mota det
aktuella behovet fran marknaden.

Vi testar vara golv enligt internationella standarder for
emissioner och uppfyller certifieringar med krav pa laga
emissioner av VOC. Vara produkter klarar de strikta
kraven foér inomhusluftkvalitet. Det vill saga, mindre
an 0,5 milligram/m? totala flyktiga kolvaten (TVOC)
och efterlever darmed den internationella FloorScore-
certifieringen. Produkterna méter dven kraven for
French VOC och M1. Se sammanstéllning av alla vara
certifikat och deklarationer i appendix.
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ANSVARSFULLT FORETAGANDE

POLICY OCH MALSATTNING
Korruption och bestickning

Vi arbetar medvetet mot korruption och ser det inte bara
som en fradga att hantera risker pa arbetsplatsen, utan
ocksa som en del av hela organisationens ansvars-
tagande gentemot samhallet i stort. Alla medarbetare
inom Bolon ska bedriva affarsverksamhet pa ett lagligt
och etiskt satt.

Vi har nolltolerans mot alla former av korruption och
bestickning. Alla affarsbeslut ska fattas pa sakliga och
objektiva grunder utan otillbérlig paverkan. Samtliga
anstallda och affarspartners férvantas folja denna
policy med tillhérande férbud och riktlinjer.

« Alla medarbetare ska agera i enlighet med bolagets
vardegrund och affarsetiska riktlinjer

» Detér forbjudet att erbjuda, ge eller begara mutor
eller otillborliga formaner.

+ Det ar forbjudet att acceptera mutor, gavor eller
otillborliga formaner som kan paverka objektivitet
och oberoende i arbetet.

+ Ingen anstalld far anvénda sin position fér personlig
vinning pa ett satt som strider mot lagar eller etiska
riktlinjer.

« Alla afféarsrelationer och transaktioner ska vara
transparenta, dokumenterade och kunna granskas.

Visselblasning

Vivill gora allt vi kan for att i ett tidigt skede upptacka
eventuella missférhallanden inom var organisation.
Vi tror att anstalldas och 6vriga intressenters engage-
mang ar en viktig del av det arbetet. Vi vill darfér
uppmuntra till ett klimat dar rapportering av miss-
forhallanden &r en naturlig och sjélvklar del av
verksamhetens kultur. Syftet med denna policy ar

att organisationens anstallda och évriga intressenter
ska kanna sig trygga med att rapportera miss-
forhallanden och andra allvarliga handelser utan radsla
for repressalier eller andra negativa konsekvenser.
Visselblasare har mojlighet att ldmna in sin rapport via:
Bolagets intranét eller via Bolons hemsida Bolon.com.
Var visselblasarfunktion ger personer mojlighet att
skriftligen ldmna rapporten via en sédker och anonym
molntjanst som tillhandahalls av en oberoende

tredje part.
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AKTIVITETER OCH UTFORANDE RESULTAT

Var handlingsplan syftar till att férebygga, upptécka,

135890 hantera och atgarda potentiella risker for korruption Fig. 14
i.éoggg och bestickning. Genom tydliga riktlinjer och rutiner B
r ska vi sékerstélla att verksamheten bedrivs med hég ANSVARSFULLT FORETAGANDE

integritet, i enlighet med gallande lagstiftning och i
enighet med var korruptions- och bestickningspolicy.

. 2 2023 2024 2025
Handlingsplanen bestar av fyra delar.

e e ey

Sevenegeniis
000000000

Antal visselblasar-

Ansvar och efterlevnad rapporteringar (st) 0 0 0

+ Ledningen ansvarar for att sdkerstélla att
korruptions- och bestickningspolicy implementeras
och efterlevs samt for att sprida medvetenhet och
foregd med gott exempel.

Antal korruptions-
arenden (st) - - 0

Riskbedémning

+  Ledningen genomfor arlig riskbedémning som
tydligt ska belysa identifierade risker och
handlingsplan for atgarder.

Utbildning och medvetenhet

« Vid nyanstallning ska information om bolagets
policy ingd som del av "on-boarding”-processen.
Utbildning och informationsspridning utférs vid
behov och baseras pa utférd riskbedémning.

Rapportering

» Medarbetare ansvarar fér att rapportera misstankar
om korruption eller bestickning. Bolaget ska hantera
alla rapporter konfidentiellt och utreda varje
misstanke noggrant. Om misstanke bekréaftas vidtas
atgarder enligt gallande lagstiftning. Uppféljning av
antal inkomna arenden sker arsvis.
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STYRNING

POLICY OCH MALSATTNING

Vi har inrattat ett system for att sédkerstélla att
genomfoérandet och utvecklingen av vart hallbarhets-
arbete gar i ratt riktning. Systemet bestéar av tre delar:

i Policy — vision och strategi
ii. Styrning
iii. Dokumentering

Var policy bestar av vision, omfattning och mal for
hallbarhetsarbetet.

Styrningen beskriver hur alla delar av vart féretag
bedriver och séakerstaller hallbarhetsarbetet.

AKTIVITETER OCH UTFORANDE
Hallbarhetsavdelning

Hallbarhetsavdelningen har till uppgift att analysera,
planera och driva det operativa arbetet. Detta innefattar
att kvartalsvis folja upp mal samt noggrant dokumentera
vasentliga data och information i foretagets system.

Utover detta ansvarar hallbarhetsavdelningen ocksa
for att se till att leverantdrer uppfyller gallande
hallbarhetskrav. En granskning gérs av nya leverantoérer.

For etablerade leverantorer sker uppféljning vartannat
ar. Krav som stélls i leverant6rskedjan verkstélls av
inképsavdelningen.

Produktion

Var produktion ar bunden till krav som bade kommer
frén lokala myndigheter och som ar férenliga med var
ISO 14001 -certifiering. Regelbundna revisoner och
egenkontroller sakerstéller att dessa krav efterlevs.

Produkt

Vara produkter paverkas av bade regulatoriska krav och
krav som vi dlagt oss sjalva genom en rad olika certifikat
och deklarationer. Nar det galler produktefterlevnad

har vi en certifieringsexpert och en arbetsgrupp som
sakerstaller utveckling och uppféljning av olika typer av
certifikat.

For projekt och aktiviteter som syftar till att stotta vara
overgripande malséattningar har vi tillsatt en styrgrupp
for teknisk produktutveckling. Varje ménad traffas
gruppen for att arbeta strategiskt och systematiskt
utifran en framtagen plan. En utékad styrgrupp,
bestdende av dgare och andra beslutsfattare, traffas
en gang i kvartalet.

Forsaljning och marknad

Bolons hallbarhetskommunikation ska baseras pa
transparenta fakta och f6lja etablerade normer for
hur hallbarhet trovardigt kommuniceras. Utifran data
och underlag som tas fram pa hallbarhetsavdelningen
skapas basen for en vederhaftig kommunikation.

Infér all lansering och kommunikation som innefattar
hallbarhet sa granskas allt av hallbarhetschef. For
hallbarhetsrelaterade fragor fran marknaden ansvarar
hallbarhetsavdelningen.

For att ytterligare sakerstalla att vi arbetar strategiskt
och systematisk med vara hallbarhetsfragor har vi valt
att certifiera oss enligt EcoVadis. Denna certifiering

ar ett kvitto pa att vi hanterar ESG-risker pa ratt satt,
uppfyller vara hallbarhetsméal samt ger oss vagledning
hur vi ytterligare ska férbattra hallbarhetsprestandan
i hela var vardekedja.
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APPENDIX — Certifieringar

FORETAGSANSVAR

= 1S0 14001

1S0O
@ INTERNATIONELL

Standardiserat miljéledningssystem med
systematisk styrning och regelbundna
revisioner av vart arbete for att minimera
var miljopaverkan.

LIVSCYKELPERSPEKTIV

——=gpp- EPD
e e INTERNATIONELL

Miljévarudeklaration som beskriver produktens
miljopaverkan under hela dess livscykel.
Verifierat av en oberoende tredje part. Skapad

utifran standarderna EN 15804 och ISO 14025.

Publiceras pa www.environdec.com

INOMHUSMILJO

M1

FINLAND/INTERNATIONELL

Klassificering som stéller héga krav pa laga
emissioner for att sékerstalla god kvalitet pa
inomhusluften.

----- EcoVadis

ecovadis |
INTERNATIONELL

Utvarderar hur vi hanterar ESG-risker och
uppfyller hallbarhetsmal samt ger oss vag-
ledning i arbetet med att férbattra var
vardekedja och hallbarhetsprestanda.

M DGNB-Navigator
Navigator

TYSKLAND/INTERNATIONELL

Byggproduktplattform som sammanfér infor-
mation fran tillverkare med efterfragan fran
planerare och arkitekter. Informationen
bygger pa data fran EPD.

fioor:  FloorScore

score

a==. INTERNATIONELL

Certifiering som stéller héga krav pa laga
emissioner for att sékerstalla god kvalitet pa
inomhusluften.

c CE

EU
Markning som verifierar att produkten uppfyller
gallande EU-lagstiftning med avseende pa

sdkerhet, halsa och miljé. Staller bland annat
krav pa produktens brandmotstand.

GreenTag- Green Rate
AUSTRALIEN/INTERNATIONELL

Beddmer produktens évergripande héalso- och
miljopaverkan. Samtidigt utvarderas faktorer
som utslapp och socialt ansvarstagande, for

att ge ett heltackande hallbarhetsperspektiv.

FrenchVOC

FRANKRIKE

Fransk férordning som féreskriver en
obligatorisk produktmarkning som visar
pa utslappsklassning.

UK UKCA
cA

Markning som verifierar att produkten
uppfyller brittiska halso-, sédkerhets- och
miljokrav efter Storbritanniens uttrade
ur EU.

THE NORWEGIAN
ASTHMA AND ALLERGY NAAF
ASSOCIATION

Y ocking gk bt NORGE

Samarbetsavtal som innebar att Norges
Astma- och allergiférbund rekommenderar
vara produkter.
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PRODUKT OCH RAMATERIAL

BASTA

BASTA SVERIGE

Registrering med mélet att fasa ut sarskilt
farliga &mnen i byggprodukter. Vara produkter
och deras innehall verifieras mot sarskilda
kriterier som ar faststéllda av Basta.

o Kretsloppsmarkning
'-4’ i golvbranschen
T SVERIGE

Databas vars information ger kunderna
mojlighet att ha full kontroll pa innehallet
i en produkt under hela dess livscykel.
Baseras pa information fran eBVD.

@, Byggvarubeddmningen
SVERIGE

Véara produkter ar utvarderade enligt Bygg-
varubedémningen som granskar kemikalie-
innehall, livscykler och héllbara leveranskedjor.
Byggvarubedémningens vision ar att frdmja en
giftfri och hallbar miljo.

Best Practice PVC

AUSTRALIEN/INTERNATIONELL

Awe:

Miljémarkning av PVC-ravara dar tillverkare
och ramaterial beddms utifran kriterier som
tillverkningsteknik, energianvandning samt
forekomsten av hélso- och miljéfarliga @mnen.

ECOproduct

ECOproduct
NORGE

System som bedémer produkten utifran
faktorer som kvalitet p& inomhusluft, halso-
och milj6farliga &mnen, resursutnyttjande
och global uppvarmningspotential.

= GreenTag-PHD

AUSTRALIEN/INTERNATIONELL

Produkthélsodeklaration (Product Health
Declaration) som visar att tillverkaren har lamnat

en fullstandig deklaration av produktens toxicitet.

Ingdende ravaror bedéms ur miljo- och arbets-
miljésynpunkt vid tillverkning och laga utsléapp
vid anvandning.

eBVD-
BVD byggvarudeklaration

SVERIGE

Byggvarudeklaration som tillhandahéller
transparens i hela byggledet. Samtliga vara
produkter har byggvarudeklarationer.

Declare. Declare
USA

Plattform dar tillverkare deklarerar produktens
innehall for att underlatta byggandet av hus som
framjar ménniskors hélsa och milj6. Produkter
utvarderas enligt éverensstammelse med Living
Building Challenge, LEED och WELL.
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OVERSIKT FIGURER

SIDA FIGUR BESKRIVNING KALLA
11 1 Golvens klimatavtryck Tredjepartscertifierade miljovarudeklarationer (EPD).
12 2 Klimat vs omsattning Produktionsdata, livscykeldata och ekonomisk omséattning.
L& g Energianvandning och energimix Produktionsdata, métdata och fakturering leverantér.
2 4 Férorening av luft Luftmatning 2024 (matning utfors var 3:e ar. Utslapp berdknas genom FID-métning).
I g Vattenférbrukning Matdata internt system, avlasning och fakturering.
20 g Cirkulart vs omsattning Produktions- och inkdpsdata samt ekonomisk omséttning.
2y 7 Fordelning materialinnehall i produkt Innehallsdeklaration. Finns tillganglig for alla kollektioner.
21 8 o . S
Resursinfléden Produktions- och inkdpsdata.
22 g Resursutfléden Innehallsdeklaration, produktions- och inképsdata.
22 10 : .
Avfall Produktionsdata och fakturering.
26 11 .
Den egna arbetskraften Interna matningar.
28 12 A . R .
Ursprung ramaterial Kartlaggning genomférd 2025.
28 13 o — . R .
Hallbarhet i vardekedjan Kartlaggning genomfdrd 2025.
32 14 . . .
Ansvarsfullt féretagande Interna matningar och rapporteringssystem.
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